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arken haben es einfach besser:
Sie sind attraktiver, begehrter
und vor allem erfolgreicher. Wer

ein attraktiver Arbeitgeber ist, zieht auch
automatisch die Top-Kréfte der Branche an.
Da nicht alle Hotels und Restaurants Uber
das Budget von grofB3en Hotelketten ver-
fugen, hat ROLLING PIN Tools geschaffen,
mit denen Betriebe ihre Attraktivitdt und
ihr Image als Arbeitgeber mit einem Schlag
massiv erhdhen kénnen.

Mit den einzigartigen ,ROLLING PIN
Employer Branding Tools" — die eine wun-
derbare Ergidnzung zu Stelleninseraten dar-
stellen —kdnnen sich engagierte Arbeitgeber
positiv von anderen Unternehmen abheben,
ziehen automatisch die richtigen Mitarbeiter
an und reduzieren dadurch die Fluktuation.

Die Moglichkeiten des ROLLING PIN Em-
ployer Branding sind vielfdltig und multi-
medial — aber vor allein eines: wirksam!

Web.TV-Portrit

Ein Web.TV-Portrit macht lhr Unternehmen
erlebbar. Studien zeigen, dass der Einsatz
von Unternehmensvideos in Stellenanzei-
gen die Bewerbungsbereitschaft signifikant
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leicht gemacht

Attraktive Arbeitgeber erhalten mehr
und bessere Bewerbungen. ROLLING PIN
verrdt, wie Sie durch perfekt auf lhr Unternehmen

zugeschnittenes Employer Branding Ihr

Arbeitgeber-lmage erhéhen kénnen.

erhoht: 76 Prozent gaben laut einer Studie
der Fachhochschule Dusseldorf an, sich bei
Unternehmen auf eine Online-Anzeige zu
bewerben, die Uber eine prominente Video-
einbindung verfigt. Der Anteil von Bewer-
bungen bei Anzeigen ohne direkte Videoein-
bindung in die Anzeige war mit 14 Prozent
deutlich geringer.

Profitieren auch Sie von der Kraft der
neuen Medien: Mit lhrem persénlichen
Web.TV-Portrit geben Sie lhrem Unterneh-
men ein Gesicht, zeigen eindrucksvoll |hre
Qualitaten als Arbeitgeber und kénnen den
Bewerbern neben stellenrelevanten Infor-
mationen auch Einblicke in lhre Unterneh-
menskultur und Firmenstruktur vermitteln.

Als Komplettleister produziert ROLLING
PIN Ihr individuelles dreiminttiges Web.TV-
Portrit (inkl. Konzeption, Recherche, Dreh-
buch, professionelles Kamerateam, Musik,
Einbindung Ihres Bildmaterials, Moderation,
Schnitt, Tonmischung, sowie eine DVD fur
lhre personliche Verwendung) zu einem ein-
zigartigen Preis-Leistungsverhdltnis von nur
490 Euro. Ihr TV-Portrét wird direkt bei je-
dem (!) Stelleninserat, sowie unlimitiert auf
www.rollingpin.eu unter der Rubrik ,,Arbeit-
geber im Portrdt" veroffentlicht. Sie kdnnen
lhr TV-Portrdt auch optimal auf lhrer eige-
nen Webseite, bei Messen, Unternehmens-
prasentationen oder mittels Verbreitungen
via Youtube einsetzen.

AufWunschwirdlhrTV-PortratindenROL-
LING PIN-Karriere-Newsletter eingebaut
sowie auf der Startseite des Karriereportals
www.rollingpin.eu als ,, Arbeitgeber der Wo-
che" veroffentlicht. ROLLING PIN garantiert
mit Uber [.100.000* Onlinebesucherinnen
pro Jahr sowie durch die starke Onlinecom-
muinty (Uber 40.000 Newsletter-Abonnen-

D)

Die besten Managementtipps
zum Nachlesen auf www.rollingpin.eu

ten) eine punktgenaue Zielgruppenverbrei-
tung und enorme Reichweite.

»Arbeitgeber im Portrit‘‘-Reportage
ROLLING PIN steht fur edles, modernes
Layout, aussagekrdftige Fotos, Fakten und
leidenschaftliche Texte, die motivieren.

Wenn Sie |hre Vorzlge als Arbeitgeber
sowie die Karriermdglichkeiten in lhrem
Unternehmen den Zehntausenden ROL-
LING PIN Lesern aufzeigen wollen, wirde
einer unserer engagierten Redakteure |hr
Portrdt gemeinsam mit lhnen erarbeiten
und perfekt in Szene setzen.

Auf Wunsch kommen wir gemeinsam
mit unserem Top-Fotografen auch person-
lich zu lhnen. Mit dieser Reportage, die
sich auch Uber mehrere Seiten erstrecken
kann, sind Sie im hochwertigen redaktio-
nellen Teil von ROLLING PIN vertreten.
Auflerdem haben Sie die Moglichkeiten
lhre Vorzlge unseren Lesern auch online
aufzuzeigen. Sei es durch eine Aufnahme
in den ROLLING PIN Karriere-News-
letter oder in der Rubrik , Arbeitgeber
der Woche" auf unserem Karrierportal
www.rollingpin.eu.

Diese und noch viele weitere Mog-
lichkeiten bieten lhnen die einzigartigen
,ROLLING PIN Employer Branding Tools".
Nutzen Sie diese! [ ]
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Wanted! Neue Krifle fiir

www.rollingpin.eu
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ARBEITGEBER

IM PORTRAT

Durch eine Story
in ROLLING PIN
erfahren auf einen
Schlag Zehntausen-
de Mitarbeiterlnnen
der Gastronomie
und Hotellerie von
Ihren Vorziigen als
Arbeitgeber.

ARBEITGEBER

DER WOCHE

Ein attraktives
Etikett und ein
privilegierter
Sonderplatz fiir
Ihr Portrit auf
www.rollingpin.
eu. Der Artikel
wird auf fast allen
Seiten von unserer
Karriereplattform
angezeigt.

JOBTIPP

DER WOCHE
Zehntausende er-
halten jede Woche
den ROLLING PIN
Karriere-Newsletter.
Eine wunderbare
und vor allem sehr
wirksame Méglich-
keit, sich als ,,Job-
tipp der Woche“ zu
prasentieren.

WEB.TV

PORTRAT

Ein aussagekrafti-
ges Video iiber lhre
Vorziige als Arbeit-
geber auf unserer
Karriereplattform
www.rollingpin.eu
wirkt Wunder.
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BARHOCKER
MODULARE SYSTEME

Miinchen Berlin

Alles fiir den Gast Wien
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